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Assurances Sociales Revision RH

Les 10 assurances sociales suisses

Le systeme suisse repose sur 3 piliers garantissant la protection sociale

des travailleurs.

AVS AI APG AC LAA LPP AF PC LCA

LAMal

Pilier 1 : Assurances de base

Assurance
Taux

salarie
Franchise Notes

AVS 5.30% — Vieillesse et survivants

AI 5.30% — Invalidite >= 40%

PC 5.30% — Complement famille

APG — —
Perte de gain (maternite, service

militaire)

Franchise AI : L'AI est versee si le degre d'invalidite est superieur

ou egal a 40%. La franchise globale s'eleve a CHF 16'800.

Pilier 2 : Assurances professionnelles

Assurance Taux / Montant Remarques

APG / AA —
Maternite, service

militaire/civil



AC (Assurance-

chomage)
1.10%

Indemnisation max CHF

148'200/an

LAA (Accidents) —
Accidents professionnels

et non-prof.

LPP (Prevoyance)
Barèmes age 7%

-> 18%
Retraite, invalidite, deces

Pilier 3 : Prevoyance individuelle

LPP / AF / PGM : Prevoyance professionnelle obligatoire

Deloaction coordonnee : CHF 26'460

Salaire coordonne minimum : CHF 3'780

Salaire coordonne maximum : CHF 64'260

Seuil d'entree : CHF 22'680

Taux de conversion LPP : 6.80%

Recapitulatif des taux cles

Poste Taux / Montant

AVS / AI / APG / PC 5.30%

AC (chomage) 1.10%

LPP barèmes age 7% -> 18%

Taux conversion LPP 6.80%

Franchise AI CHF 16'800

Deloaction coordonnee CHF 26'460

Seuil entree LPP CHF 22'680

Blackswarm Formation RH — Tous droits reserves
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