MODULE 3

Salaires et Remuneration

Elements de remuneration

Element Calcul / Taux Notes
Salaire de base Fixe au contrat Brut mensuel ou horaire
. 8.33% du salaire Pratique courante en
13eme salaire .
annuel Suisse
Indemnites Selon convention
8.33% -> 13.04% .
vacances collective

En moyenne 8-10 jours/
an

Jours feries 3.75% du salaire

) ) Base pour calculs
Jours/mois 21.75 jours
mensuels

Charges sociales salarie

Charge Description

AVS / Al | APG 5 30% Assurances vieillesse, invalidite,
a (o]

militaire
AC . .
1.10% Assurance-chomage obligatoire
(chomage)
Baremes
LPP age 7% (25-34 ans) -> 18% (55-64 ans)

Total estime 12-15% Charges totales sur salaire brut



Baremes LPP par tranche d'age : |le taux de cotisation LPP
augmente avec l'age, de 7% (25-34 ans) jusqu'a 18% (55-64 ans),
reparti employe/employeur.

Decomptes de salaire

Types de decompte Formule rente LPP

¢ Horaire : selon heures

effectuees Rente = Capital

. . O,
» Mensuel : salaire fixe mensuel accumule x 6.80%

e Annuel : repartition sur 12 ou
13 mois

* Rente LPP : capital x 6.80%

Certificat AFC (Formulaire 11)

e Document fiscal annuel remis au salarie

Recapitule le salaire brut, les retenues, les avantages
* Base pour la declaration d'impot

* Frais professionnels : deduction forfaitaire selon RS 642.118.1

RS 642.118.1 : Reglement sur les frais professionnels deductibles
(transport, repas, etc.) selon taux forfaitaires federaux.
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